Von Trainerlnnen fur Trainerlnnen

Mit dem Dialogprozess die Welt verandern

Mit diesem Zitat beendet Gertraud Neu-
mann-Ilsen den zweiten Workshop zum Dia-
logprozess beim Netzwerk GFK Miinchen e.V.
Der Dialogprozess nach David Bohm und Mar-
tin Buber ist definitiv eine tiefsinnige Methode,
um in einen echten Dia-log zu treten. Martin
Buber ist der Meinung, dass ,viele Be-gegnun-
gen Ver-gegungen sind“. Hier und in einigen
Bestandteilen des Dialogprozesses erkenne ich
Ahnlichkeiten mit der Gewaltfreien Kommuni-
kation und erinnere mich an Marshall Rosen-
bergs Worte: ,,Die Qualitdt der Verbindung ist
das Ziel. Fiir Gertraud Neumann-Ilsen ist der
Dialogprozess ihr Beitrag, auf der Welt etwas zu
verindern. Vielleicht war es auch das, was Isol-
de Teschner so an dem Dialogprozess begeister-
te. Dank ihrer Begeisterung hatten wir bereits
im September 2016, gemeinsam mit ihr, den
ersten Workshop mit Dialogrunden.
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Kernideen

Festgefahrene Muster verlassen, gemeinsam die
Moglichkeiten des Denkens erweitern, Platz fiir
neues Denken und Fithlen schaffen, das sind
die Kernideen des Dialogprozesses. Dabei un-
terstiitzen im Dialog folgende Fragen:

=» Wie kénnen wir uns selbst und

anderen besser zuhoren?

=» Wie kénnen wir eigene und

fremde Meinungen besser verstehen?

=» Wie kénnen wir unserem eigenen
Denken, unseren Reaktionen, Verhaltensmus-
tern und Vorurteilen auf die Spur kommen?
=» Wie kénnen Gespriche zu

kreativen Losungen fithren?

=» Ist es moglich, neue Wege

des Denkens zu entwickeln?

Begleiter im Prozess

Eine Person begleitet die Runde, ohne Mode-
ratorin oder Leiterin zu sein. Aufgabe ist es,
Vertrauen in der Gruppe zu schaffen, Raum fiir

Unterschiedlichkeiten, denn alles was gesagt
wird, darf sein. Es gibt kein richtig oder falsch.

Wie lauft eine Dialogrunde ab?

Die Teilnehmenden sitzen in einer Runde. In
der Mitte findet sich ein Redestein und eine
Klangschale. Will jemand sprechen, holt er sich
von der Mitte den Stein, setzt sich wieder hin
und spricht. Alle anderen tiben sich im Zuho-
ren im Sinne eines ,,miteinander Horens®. Nach
dem Beitrag wird der Stein wieder in die Mitte
gelegt.

Mochte jemand eine Pause, um das Gesagte
nachklingen zu lassen, schligt er die Klangscha-
le. Die Pause dauert an, bis der Ton verklungen
ist. Beide Hilfsmittel dienen der Verlangsamung
des Prozesses.

Haltung im Prozess

Gertraud Neumann-Ilsen schldgt vor, folgendes
auszuprobieren, um wihrend des Prozesses in
einer offenen, wertschétzenden Haltung zu blei-
ben und sich selbst liebevoll zu beobachten:




® Hore zu.
@ Sprich von Herzen und

" ke
1

Generell gilt: Die Beitrige der Teilnehmen-
den bauen - anders, wie wir es in unserer Ge-
sprachskultur gewohnt sind - nicht (zwangsldu-
fig) aufeinander auf.

Zwei Arten von Dialogrunden

Themenbezogen
Hier wird zu Beginn ein bestimmtes Thema

festgelegt. Themenbezogene Dialogrun-
den werden eingesetzt z.B. bei Konflik-
ten oder zur Losung von Problemen.

Generativ

(aus dem Lateinischen:

generare = generieren = etwas erzeugen)
Hier ist das Thema v6llig offen. Das heifit,
jeder spricht zu seinem Wunsch-

thema oder was ihn gerade bewegt.

Fiinf zentrale Kernfihigkeiten

Fiir die Entwicklung dialogischer Intelligenz
bedarf es Fihigkeiten. Johannes F. & Martina
Hatkemeyer sprechen im Buch ,,Die Kunst des
Dialogs” von zehn Kernfihigkeiten. Die ersten
funf davon sind zentral:

Lernende Haltung

Grundlage fiir den Dialog ist eine innere offe-
ne Haltung von Interesse und Neugierde. ,Was
hat der andere zu bieten?“ Eine lernende Hal-

tung, die von dem Bewusstsein des eigenen
Nicht-Wissens getragen wird.

Radikaler Respekt

Radikaler Respekt bedeutet hier, die andere
Person, im Sinne eines tiefen Verstindnisses,
bis zur Wurzel zu respektieren. Das kann gelin-
gen, wenn wir uns bewusst machen, dass jeder
ein Mensch ist und wir als Baby alle gleich auf
die Welt kamen. Wir sind durch das, was wir
erlebt haben, geworden, wer wir jetzt sind.

Von Herzen sprechen

»Ihr werdet’s nicht zum Herzen schaffen,
wenn'’s euch nicht von Herzen geht.“ schrieb
Goethe in Faust I. Im Dialog zu sprechen be-
deutet, von dem zu reden, was mir wirklich
wichtig ist, was mich wesentlich angeht und
was ich wirklich sagen méchte. Das tue ich in
verstindlichen Worten und ich fasse mich kurz.

Generatives Zuhoren

Horen wir jemandem wirklich mit ungeteilter
Aufmerksamkeit zu? Innerlich sind wir sehr
schnell in der Wertung. Konzentriertes und
offenes Zuhéren in einer Gruppe kann dazu
fiihren, etwas zuvor Unsichtbares sichtbar zu
machen, etwas Neues entstehen zu lassen, zu
generieren.

Suspendieren

Hier geht es darum, eigene Meinungen, Voran-
nahmen und Bewertungen bewusst zu machen
und davon innerlich einen Schritt zuriickzutre-
ten und sie zu parken. Sie zu betrachten, ohne
sich selbst zu bewerten. Sie werden suspendiert.

Der Dialogprozess ist fiir mich eine wertvol-
le, die GFK erginzende Methode. Durch die
»Regeln® erlebte ich eine Qualitit von echtem
Zuhoren, bei dem es in einer Gruppe mit 14
Teilnehmenden zu echten Be-gegnungen kam.
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